KeycooptSystem

Plus qu’un outil digital,
une solution complete !

Atteignez vos objectifs avec une équipe
d’experts a vos coHtés !

Expertise du recrutement J Conseil stratégique
Accompagnement personnalisé
Animation de communauté et de la plateforme

Plan de communication



Un chef de projet

dédié a la réussite
de votre stratégie

Angélique Alexis Chloé

Nos chefs de projet
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Notre accompagnement
en 3 étapes

Avant le lancement

. Construction de votre programme de Cooptation
et/ou Mobilité Interne

En continu

2. Animation de vos collaborateurs

3. Formation, Bests Practices et animation de votre
équipe de recruteurs
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Un accompagnement stratégique

pour la construction de votre programme de
cooptation et/ou mobilité interne

Keycooptrstem



Construction de votre programme

Les étapes avant de .
lancer son programme L Checklist

Les étapes avant de lancer

de (o060 ptCItion son programme de cooptation L Checklist,

tapes avant de lancer

Keycoopt >stem

bgramme de cooptation o__—

Votre chef de projet vous conseillera dans la g
construction de votre programme et a chaque étape. M i 9,97 s allez ancer vote programme de cooptotion
(2] [ Gtace: & n pas négiiger en amont 7

N . - . ; . list qui vous fera gagner en efficacité !
A votre disposition : une checklist pour ne negliger M N o
7/ e ——— jles de votre programme de cooptation
aucune etape et lancer votre programme avec > E..
efflCOClté I O (-') n:zxs’.o:‘\{za:tjl qcse((IuSIons? —’;;,‘;.’7
w’\—-—" -
m wpter ? 9@

€3, sa famille, des prestataires,... ?

itions générales (si besoin)
¥ibles aux collaborateurs.

rous récompenser vos collaborateurs ?

Définition des regles de cooptation

mpense : 2?
ons cadeaux ou systéme de points. ft

Définition des récompenses , m

du type de poste, du type de contrat ... ?

Communication sur le programme B —

Il existe de nombreuses possibilités, la récompense est-elle versée :

< En 1 fois : dés la promesse d'embauche signée, ou lors de I'entrée du nouveau
collaborateur dans I'entreprise, ou 3 la fin de la période d'essai ... ?

Gestion de la diffusion des offres et des g
recommandations

NN NN

-~ System
Keycoopt
Solution digitale de mobilité interne et de recrutement par Cooptation
www.keycooptsystem.com

Keycooptsystem



. === Programme de cooptation s
Construction de votre programme Comment récompenser

ses collaborateurs ?

° ”
C o I x e s I e c o I I I e n S e s G eI e RO Al e oI POLOL ans Je temps,
vos collaborateurs autour de votre programme de cooptation

Voici un ZOOM sur les pratiques des clients Keycoopt System

et p ri m e S - Quﬂ type fie "r'écompense choisir ?

2%Ca %

3% Bons
5% Systoms

Le choix de la récompense et des primes est un élément ‘_T\ 85% varior en fonction:
I i Lab ti E

essentiel lors de la mise en place de votre programme. é a bonne pratique
Votre chef de projet vous aidera a créer une politique de n‘

Yerser une prime monétaire  ses . B’
4 7/ 2 impacts positifs : :
recompense adaptée en vous partageant les bonnes mest | Japme:
pratiques de nos clients. o " B i s mmaeiapos

= Quel montant fixer ?

autres canaux de recrutement plus classiques (ex: les
3 éme pour les postes gérés en direct par les recruteurs de
I : . A
300€ Une alternative : le bon d'achat 3 ire), la cooptation fait gagner tellement de temps pour
Moyenne du montant du bon d'achat : 300€ { it de verser une prime permettra toujours un ROI trés

v Pourquoi mettre en place une récompense ? £t op | Tl o b i o e o

v" Panorama des pratiques de nos clients R

v" Nos idées d’alternatives - Lo omos orateur qul vous permet de recruter un talent, codtera
v

Les conseils de notre équipe

Les conseils de Chloé

Chloé Lechevalier, CSM chez Keycoopt.

Keycooptsystem



Construction de votre programme
CONDITIONS GENERALES

Définition des regles du pUTLISATION

DE NOM DE LA PLATEFORME

programme de cooptation

Veuillez prendre en compte le texte surligné en jaune uniquement si le partage social est
activé

Veuillez prendre en compte le texte SUNIGNBIBAVER uniquement si la mobilité interne est /
e t d e s ‘ G U ac:v:ée Veuillez prendre en compte le texte _U uniquement si la ;aMulion ALES D UTI Ll SAT' O N
ivé
estaetvee PTATION
Objet

Notre chef de projet définit avec vous les regles de votre NI EE—— B
programme de cooptation et vous aide a creer vos CGU. — e O e ¢ e > o 0 o Bans
v" Modele fourni au client e L -
C—— SR AT e -
v" Adaptation aux regles client ” D € 1 S St © e S S S S 0 -
v" Nos conseils et bonnes pratiques - s e g o -t ———— s
Acceptation des Conditions Générales d’Utilisation | . -

Keycooptsystem



Construction de votre programme

La charte de
Mobilité Interne

Structurez votre politique de Mobilité Interne en
créant votre Charte de Mobilité Interne. Facile,
nous vous fournissons un modele entierement
personnalisable avec tous nos conseils.

v" Modele Powerpoint entierement
personnalisable

v" Nos conseils et bonnes pratiques

Keycoopt.System

=
Logo de votre entreprise

[N

Charte de : 5
mobilité interne ey
de [Nom de ...
votre entreprise]

Ma candidature est retenue
Je regois une offre d'embauche

Le processus d'embauche et les
mesures d'accompagnement
sappliquent.

Charte de Mobilité Interne



£ GUIDE POUR REUSSIR
SA STRATEGIE DIGITALE

Le livret de lancement et

Avec ce livret, vous recevrez des le début de notre
partenariat un condensé de toute notre expertise
en matiere de cooptation, mobilité interne et
déploiement de notre plateforme SaaS.

Keycooptsystem



Un accompagnement en continu

pour I'animation de votre plateforme et de
votre communauté de collaborateurs

Animation de vos collaborateurs

Keycoopt>rstem



Pour I'animation, vous avez
le choix entre 2 options!

Option 1 Option 2

L'équipe de Keycoopt System
prend en main ce sujet
pour vous !

L'équipe de Keycoopt System
vous accompagne et vous
facilite la tdche

Présentation du plan d’actions
1. Présentation du plan d’actions L N o
Mise a disposition des opérations

2. Vous choisissez ce qui vous plait toutes prétes

3. On le fait pour vous! Vous optez pour celles qui vous plaft et

vous les personnalisez a votre guise

Vous étes autonomes tout en
bénéficiant de conseils et tout
en gagnant du temps !

Vous Vous concentrez sur vos
recrutements !

Keycoopt >stem



Une vidéo tutoriel
personnalisée

Notre équipe marketing vous met a disposition une vidéo
tutoriel personnalisée. Idéal pour annoncer le lancement
de votre programme G vos collaborateurs et les guider
pour leurs premiers pas sur la plateforme.

v Vidéo personnalisée avec votre logo et a vos
couleurs

v Insertion de captures d’écran de votre
plateforme

Keycooptsystem


https://youtu.be/7fCULvoQ1SM
https://www.youtube.com/watch?v=db81hl1aLKo

Animation au lancement

Une communication 360°
pour le lancement

En plus de la vidéo de lancement, notre service de
communication peut vous fournir des affiches, flyers
et kakémono avec vos couleurs et vos messages pour
une communication offline et online.

v Affiches, flyers et kakémono & vos couleurs
avec QR Code redirigeant vers votre
plateforme

v" Habillage de la page de connexion et page
d’accueil de votre plateforme

Keycoopt>rstem

uptocoapt

rrrrr

RAMSES
ATTEND VOS
RECOMMANDATIONS !

LA RECOMMANDATION —

Avec Job&Coopt, recommandez des personnes ARRIVE A LA CAIS: '
de votre réseal SE D' EPARGNE
chaque ntrul:n:::e:l:: :* Eicenpsad pour HAUTS DE FRANCE !

Avec UpToCoopt, recommandez des
de votre réseau et touchez une primep:m“"“
chaque recrutement réalisé !

réseau

Prenez de
bonnes résolutions,
cette année lancez-vous nu(e) inf ]
dans la cooptation ! &\ e du processus”

RAMSES
ATTEND VOS
RECOMMANDATIONS !

une récompense s

229 Ou cumulez ¢
L e t est recruté 1

iy =mmmnnem ! recruté est valigg peavoir dachat en bé
en bénéficiant
ptation de 500€ brut

onréses

.....



Animation au lancement et en continu

Emails automatiques

Le jour du lancement, des emails automatiques partent de votre
plateforme pour accueillir vos collaborateurs et les embarquer
dans votre programme.

Des emails automatiques sont également envoyés pendant toute
la durée de vie du programme.

v" Email de bienvenue avec les premiers pas pour
bien démarrer et la partage du lien d’acces
personnel

v Série de 4 emails avec des conseils pour
accompagner les collaborateurs dans ['utilisation
de la plateforme

v Envoi automatique des billets et événements
publiés sur la plateforme

v Ciblage des annonces selon les criteres du
collaborateur

Keycooptsystem

arodd !

moo&oopb & sraca

Bienvenue sur Moov And Coopt :
Lalnlateforme de cooptation et de mobjlité
interne de la Banque Populaire Aquitaine
Centre Atlantique

Bonowr Angelique
Vous avez mainlenant un acces & i plstefcrme Moov And Coopt

Avec Moov And Coopt,
Boostez votre carmitre en postulant sur nos offres !

Vous pouraz aussl nous aidez & facrutar da nowvesur talems cang
fentreprise en recommandant des personnes de votre enfourage su
nos offres d emplal cuvertes & la cooptation
Ouvray losil car 5153 PRrSONNe Qust VoUS COORTRT Q&1 FOLTUtRR, vous

gagnerez ure prime de S00€ bnns !

Conneciez-vous ds maindenant avec volre adresse e-mal

Un pracieur consell pour devensr un super membre : comeietez waln

Alteca e
coopt o.@°

Votre sélection d'annonces

Nous avons pensé que ces annonces pourraient vous intéresser.

-> Modifier mes centres d'intérét
* V
r ‘ ..

C'est certain : vous connaissez quelqu'un, ou quelqu'un qui connaitrait
quelqu'un pour I'un de ces postes.

o Chef de Projet Digital (H/F)

ltille (Hauts-de-France)
Juver a ous niveaux d expenence

Lira I'annance

Léquiy

AJBonjour Angelique,

Voici I'actualité du jour que nous souhaitons vous partager :

Challenge de Cooptation

Pour nos 50 ans, nous langons une campagne de
cooptation, Choisissez vos futurs collégues

En savoir plus

Bonnes nouvelles

19722022

jet Informatique RH et Finance (H/F)

nce)

e

Retrouvez toute l'actualité de votre plateforme et bien plus encore

Aller sur votre plateforme

Bonne lecture et a trés vite,



(® JOB'ONNECT Actuslité  Annonces  Subv des candidatures . . :
° o e I | Animation en continu

, Boites a outils

#bonnesrésolutions2022

En 2022 >

s Not_re servic_e morketing_vous_ met d disposit_ion 2 boites &
annonces que je veux ! ; ; outils remplies de conseils, d’idées d’animation et de
: je.df;::‘:ff;:‘z:;m publications prétes & étre postées en fonction de vos enjeux
de I'Hopital Americain et objectifs.

= NG

Notre objectif : vous faciliter I'animation de votre plateforme
et vous faire gagner du temps !

I @
Que souhaitez-vous faire ? v Une Boite a outil spéciale Cooptation et une
Vous Pouvez é :,2:(::’;&)';::;20,2‘&“ de la plateforme & p3 M O bl I Ite I ntern e
) » |
sans nous quitter ! i v b ey Ressources et idees pour animer vos
collaborateurs toute 'année
& Inciter mes collaborateurs a faire des ; . . “ .
recommandations sur les offres en ligne P45 \/ Anlmotlons entlerement personnqllsqbles

sur Canva

Animer mes collaborateurs, les engager
sur la plateforme et les transformer en p.30
ambassadeurs

Informer mes collaborateurs de la
possibilité de bénéficier d'une Mobilité p.37
Interne et de postuler sur les offres en ligne

Keyzoopt = )
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C O OPT CAZR Actualité Sulvi des

TOUTES LES OFFRES D'EMPLOI SUR COOPT'CAZ

Bienvenue sur la plateforme
Cooptation de La Caisse d’Epargne
Cote d'Azur

Vous étes nos meilleurs ambassadeurs | Recommandez-nous votre réseau
et recevez une récompense en cas de recrutement. Suivez également toute
notre actualité sur la plateforme.

VAP AP AP AP R AN
129732.3= Y- ¥ %) x o
) 222200 . /. [ Opération octobre rose . .
V22 1A 28 KA 8 7R T I
) 22222220 Pour chaque recommandation effectuée entre le 1er et lo 31 octobre sur le site
) 2 B K B 2D I8 P T ) Coopt'CAZ, la Caisse d'Epargne Cite d'Azur s'engage a faire un donc & l'association
) LI D LI DI CEW France
| 0 nh B T 1S 1 LB 14
2 222222 2D
@ oo Grtrns
Lactu du 04/10
La Caisse d'Epargne Cote d'Azur s'engagy chagque année dans le tobre Rose !

Participez et récoltez des dons grice i votre réseau !

Entre le er et le 31 octobre, pour chagu " Vodi
nous reversons 10€ a l'association CEW France. *

*Dans la limite de 3 recommandations par personne. Seules les recommandations correspondant & nos
recherches sont prises en compte, ¢'est & dire, qu'elles ont été "contacté® par nos recruteurs,

° L
LaCaisse d'Epargne Cote d'Azur
s'éngage grace ala'cooptationy

du ler o

don de 10€

1 recommandatio

COOPTCAZ™

H: @ o
o °

Angdlique

Mon espace membre &

% oot news. w i

Recommandations

JANVIER

Janvier ot ses
bonnes résolutions

JUILLET

63

Le Tour de France

Légende :

FEVRIER
St valentin

Les plaisirs de
I'hiver

Portraits
collaborateurs de
réwé

® : Ces opérotions demandent un peu de
préporation de votre cotd, mais valent vraiment
e coup détre testées sur votre ploteforme

Animation en continu

Opérations mensuelles

Tous les mois, nous vous préparons une opération clé en
main avec des visuels et un texte pour créer vos billets et
animer votre fil d’actualité facilement et rapidement.

v 1 Plan d’animation annuel fourni

v Des posts préts a étre publiés

v Personnalisables facilement sur Canva

Plan d'animation 2022
Pour animer votre plateforme facilement, tous les mois !

MARS

[ 2]

AVRIL

*Opération tirde de la
bolte & outils

SEPTEMBRE

C'est la rentrée !

OCTOBRE

R

Octobre rose

Keycoopt sem

MAI

En mali, fais ce qu'il
teo plait !

Rolland Garros

NOVEMBRE

@
Coupe du monde
de foot

i

Voila I'été !

DECEMBRE

Keycoopt>rstem



Animation en continu

Interviews

Nous réalisons des interviews vidéos que vous
pouvez ensuite utiliser en interne afin de
communiquer les messages que vous souhaitez
faire passer a vos collaborateurs.

@ GROUPE BPCE

Bl

|déal pour redonner du sens sur la stratégie ou
mettre en avant les réussites.

Prise de vue et montage de la vidéo

Mise en ligne sur votre plateforme de
cooptation / mobilité interne ou sur votre

Jeanne Brethenoux Intranet

Responsable du cabinet Mobilité Recrutement

Keycoopt>rstem


https://www.youtube.com/watch?v=p7E5gLvCdMw

COOPTALENTS & BPALC

]@fpwgm/

La plateforme de cooptation qui nous
de recruter grace a vous !

cooetaLents & spaic
:l:," L x 3 M/

Recrutements conclus
grdce a vous et votre réseau !

Et plus de 365 recommandations recues !

Recrutements con
grace a vous et vo

Et plus de 365 recommandatic

David MARCHAL - DRH - BPALC

Jamais connecté a la plateforme
Il n'est pas trop tard, de nouvelles o
sonten ligne !

Connectez-vous en vous rendant directement a I'a

:/lcooptalentsbpalc.keycooptsystem)]

David Marchal

@ BANQUE POPULAIRE
ALSACE LORRAINE CHAMPAGNE

Animation en continu

Pack Anniversaire

Notre équipe marketing a mis en place un pack
visant a célébrer I'anniversaire de votre plateforme.
Un événement clé de votre communication pour
attirer vos collaborateurs sur votre plateforme, les
remercier et mettre en avant les résultats.

v Habillage de la page de connexion et page
d’accueil de votre plateforme

v Création d’une affiche anniversaire avec QR
code redirigeant vers votre plateforme.

v" Création d’'une vidéo Anniversaire

v" Création de posts pour le fil d’actualité de votre
plateforme et votre intranet

v Suggestions de notre chef de projet pour
organiser un événement interne

Keycoopt>rstem
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Ce mois-ci,

GAGNEZ UNE CARTE CADEAU
AMAZON D'UNE VALEUR DE
150 EUROS !

COMMENT GA MARCHE ?

Connectez-vous sur votre plateforme de
cooptation

Réalisez au moins une recommandation
en Septembre ou Octobre

Ce mois-ci,

GAGNEZ UNE CARTE CADEAU

AMAZON D'UNE VALEUR DE ’ .
100 EUROS !

Comment ¢a marche ?
o Réalisez au moins une recommandation entre Jarwvier et Février
© Sivotre candidat est passé au statut « Contacté »

(a passé I'étape de p vous étes e
pour le Tirage au sort

© croisez les doigts !

Animation en continu

Le challenge cooptation

Challengez vos collaborateurs avec un jeu concours !
Récompensez le meilleur coopteur de votre entreprise ou
créez un jeu concours inédit. Votre chef de projet et notre
service marketing saura vous conseiller en fonction de vos
objectifs (connexion, recommandation...)

Elaboration de la mécanique du jeu concours
Proposition du choix des cadeaux
Créations graphiques

Rédaction du reglement de jeu

NN

Tirage au sort

Keycoopt>rstem



Accompagnement en continu

Formation, Bests Practices et animation de
votre équipe recruteurs

Animation de vos recruteurs

Keycoopt>rstem



Animation en continu

Formation
de vos équipes

Votre chef de projet formera les utilisateurs de la plateforme
(recruteurs et managers terrain). Une formation & distance pour
montrer comment utiliser les différentes fonctionnalités de la
plateforme.

Cette formation sert également a présenter les emails
automatiques qui partent de la plateforme dans le cadre de
I'onboarding des membres, d’'une cooptation, d'une mobilité...

v" Coté recruteurs : comment créer une annonce,
comment la diffuser, comment gérer les
candidatures...

v Co6té collaborateurs : pour comprendre leur
parcours et les différentes actions qu’ils peuvent
faire sur la plateforme

Keycoopt>rstem




Animation en continu

Une newsletter
« Keyfékoi » reservée
aux clients

Vous faites partie de la communauté de RH Keycoopt System !
Nous vous partageons des best practices mises en place chez
les uns et les autres pour vous inspirer et vous aider & animer
votre plateforme.

v" Newsletter tous les 2 mois

v" Exemples concerts des actions mises en
place chez les clients Keycoopt System

Keycooptsystem

Keycooptstem

Key ' koi?

1007 clienls, !

Bonjour {{contact_first_name}},

Voicl la Keyfékol avec les derniéres bonnes idées mises en place sur les
plateformes, et que nous avons adorées !

L'objectif de catte newsletter, 3 destination des clients Keycoopt System, est de mettre en
avant les actions et les bonnes pratiques des uns et ges autres pour vous Inspirer et
vous alder 3 animer votre programme de cooptation et/ou de mobllité Interne.

N'nésitez pas a plocher pour adapter ces Idées sur votre plateforme.

Bonne lecture !

La BPAURA célébre les 2 ans de sa plateforme

Pour les 2 ans de COOPT'AURA, 1a plateforme de cooptation de Ia Banque Populaire
Auvergne Rhdne Alpes, |'éguipe Talents et Marque Employeur a marqué le coup en
publiant un billet sur leur fil d'actualité. Les 6 membres les plus actifs sur la
plateforme ont été remerciés et mis en avant. Et ce n'est pas tout ! Iis ont également
été gatés avec un petit colls.

¥ On adore : Le billet avec le podium pour mettre en avant les membres les plus actifs.
Igéal pour challenger tous les autres collaborateurs. Et le cadeau, pour remercier les
membres et les engager encore plus !

tégre le lien vers sa plateforme en signature d'e-mail

stement de Feu Vert ont inséré, dans leur signature d'e-mail, le logo et
irs leur plateforme de cooptation, Job&Coopt. Chaque e-mail envoyé
1t de promouvolr leur outil et d'inciter les collaborateurs & se connecter |

W “Leader Recrutement et Marque employeur
Fou Vert - 11 allbe au moutin berger
CS 30756 - 69134 Ecully codex

Fouvert

Jopcoopt

Inteforre de cooptation “© RIS interree des Expectiols Fey Vert |

8 signature animée, Aucune chance de ne pas voir la plateforme. & Une
our communiquer sur l'outhl & long terme et faciliter l'accés !

D lance une opération prime doublée et booste les
performances de sa plateforme v

l&tes da fin d'année, METRO a lancé une opération prime doublée
Bilan trés positif avec de beaux résultats :

@ recommandations regues

inexions en plus

et
Dt cmdmns el shus Seauaqu a susle Cves MITROT

tire de 1200€7

W 32 i o s v s ovscadon pmn o 5004 4 10004

W On adore : Le lancement de Fopération au moment des ftes de fin d'année (période

souvent calme) pour garder les membres engageés sur la plateforme. Ca fonctionne !



Le Klub Utilisateurs

Nous réunissons nos clients 2 fois par an minimum
lors d'un événement. Au programme : échange de
bonnes pratiques, accompagnement sur des
problématiques...

Evénement physique ou par visioconférence
Echange de bonnes pratiques entre pairs

Mise en avant des nouvelles fonctionnalités clés

NS NEE NN

Recueil de vos feedbacks

Keycooptsystem

Keycooptrstem

YOUR RECRVUITING VILLAGE

SAVE THE DATE !

Le Klub Utilisateurs

revient en présentiel !

Nous allons (enfin) nous retrouver !
Chers clients,
L'équipe des Customers Satisfaction Managers est ravie de vous convier a son
prochain Klub Utilisateurs, qui se déroulera, en présentiel le 16 Juin a partir de
10h00 a Paris !

~ 2 Au programme :

< 2h d'éch d | lles nous aborderons :

« Comment faire venir vos collaborateurs sur la plateforme

« La prime de cooptation : Pourquoi ? Quel montant fixer ? Les alternatives ? Les
bonnes pratiques

= Les derniéres mises a jour et fonctionnalités de votre plateforme

« L'animation de votre programme

« Et d'autres sujets enrichissants entre vous !

& Un déjeuner tous ensemble !

Merci de nous confirmer votre présence afin que nous puissions organiser ce tant
attendu Klub en présentiel. &9

Je seraila!

Nous vous souhaitons une trés belle journée !

A bientét !

Angélique, Assia, Alexis, Armand et Chloé

Chefs de projet Keycoopt System

209



Animation en continu

La News Produit

Nous faisons évoluer régulierement notre produit pour
qu'il soit toujours plus innovant et réponde & vos besoins.
Il est donc important de vous tenir informé des évolutions
via une newsletter réguliere. Nos chefs de projets sont
également |0 pour vous en informer et vous accompagner
avec nos nouvelles fonctionnalités.

v Soyez toujours au courant des nouveautés
et mises a jour de notre produit

v Apprenez a vous servir de nos nouvelles
fonctionnalités

Keycooptsystem

Keyzooptstem LeBlog.

C'est

[NOUVEAU !/ ;

Découvrez les derniéres fonctionnalités
de votre plateforme !

-«
Cher client,

C'est avec plaisir que je vous retrouve en ce mois de Mars pour vous communiguer les
nouveautés de votre plateforme Keycoopt System.

Nous avons a coeur de faire évoluer notre produit et nous espérons que vous
cette nouvelle i ité et le petit conseil que j'ai ajouté pour cléturer

ppréci
cette News !

Bonne lecture !

Diffusez les billets de votre Fil d'actualité dans une
Newsletter hebdomadaire !

[T e— a

Dorénavant, vous pouvez choisir d'envoyer par email le
billet que vous venez de créer sur le Fil d'Actualité.

Lors de la création de votre billet dans I'onglet "Fil d'actualité”, vous pouvez choisir de
diffuser le billet par email ou non.

Ecrivez ensuite une description courte qui donnera envie a vos collaborateurs de lire
le billet et insérez une image. Ces 2 éléments seront repris dans le corps de I'email.

Facile |

Une fois validé, votre billet sera envoyé automatiquement aux membres de votre
plateforme, le mardi suivant a 8h30, avec les autres billets choisis de la semaine s'il
y en a eu. La date d'envoi est précisée dans les paramétres de diffusion d'email. Vous
avez aussi la ibilité d'envoyer i votre billet si vous le souhaitez
(c'est expliqué en bas de cette news).

" Bt b o st Bt fo
Vb vooe

60 vues sulte 8 lo
diffusion

BESY PRACTICE

Pourquoi diffuser vos billets
dans un email dédié ?

Attirez vos collaborateurs sur votre
plateforme en leur adressant votre

i RH et les ités de
votre plateforme. Vous augmenterez
ainsi votre taux de connexion

Suivez le nombre de vues de
votre billet suite & votre
diffusion !

Aprés avoir diffusé votre billet a vos
collaborateurs, vous pouvez suivre en
temps réel le nombre de vues générées
par votre diffusion ! Pratique pour savoir
quel type d'information attire vos
collaborateurs sur votre plateforme !

Vous avez un événement ou
une information &
communiquer rapidement ?

Dans I'onglet fil d'actualité, vous avez
acces a la liste des billets publiés.
Cliquez sur l'icéne "diffusion” pour
envoyer le billet choisi de maniére
instantanée a vos collaborateurs !

Ce billet sera de ce fait exclu de I'envoi
hebdomadaire automatique.

souhaitez en savoir plus...

1s a contacter votre chef de projet, qui pourra vous donner plus de détails sur

lle fonctionnalité.

Jeanne Delemazure

UX Designer
Keycoopt System

Keycooptstem

www.keycooptsystem.com

Se désinscrire




Booster le taux de connexion / d’actifs

Valeur ajoutée

Bi I q n s et Stq ts Le b.a.-ba : faire des diffusions d’annonces /

communiquer sur les annonces

Recevez de maniere réguliere les stats de votre

Portraits de
coopteurs

plateforme. Notre chef de projet est |a pour analyser
les performances et vous conseiller sur le plan

d’'actions & mettre en place pour répondre aux
problématiques que vous rencontrez.

Video s Webinars /

événements

présentation
plateforme

Animer le fil d'actu Affichage Temps
nécessaire

plateforme
v" Une vue globale des performances de votre

plateforme Activité en 2021

v Des actions pour répondre a vos Conddatures por ype
problématiques

Recrutements par type
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