KeycooptSystem

Faites o!e vos collaborateurs
vos mellleurs ambassadeurs

Cooptation § Mobilité Interne
Marque Employeur

Annonces Suivi des candidatures

[ @ JOBCONNECT

Actualité

TOUTES LES OFFRES DEMPLOISUR JOB'CONNECT

Bienvenue sur la plateforme
Cooptation et Mobilité de United.b

Sur Joblconnect, vous consultez les 2a000Es 84 vous pouvez soft postuler,
sait recommander un proche cu partages Fannonce sur v05 1é58auX SOCAUX

Un nouvelle année pour de nouvelles perspectives !
Ewu\voﬁww«cemmkm\écwmutmenmenmmcoe
projet peofessionnel ?
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Parcours collaborateurs
@ Léquipe Job Connect
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37%

des candidats recrutés

sont déja connus d’au

moins une personne de
I'entreprise !

43%

des candidats recrutés par
le biais de la cooptation
restent + de 3 ans
(vs 14% via Jobboards)

3 leviers stratégiques pour vos recrutements

La cooptation

&@& Facilitez le sourcing grdice a vos
8 collaborateurs !

@ Recrutez des profils de qualité gréce
a la cooptation.

Sources : Apec édition 2018 et Bill Boorman « The Social Referral »
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3 leviers stratégiques pour vos recrutements

La mobilité interne

Une source de talents inexploitée...

Q/@R ... alors que les collaborateurs sont en
T demande !

Sources : Etude de rémunération 2019 du cabinet HAYS.
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5%

La mobilité interne
a représenté moins
de 5% des recrutements
en 2018

60%

des collaborateurs
opteraient pour une
opportunité en interne si
possible




3 leviers stratégiques pour vos recrutements

Vos collaborateurs
ambassadeurs

En engageant vos collaborateurs au coeur
de votre stratégie RH, vous les embarquez
dans votre programme Ambassadeurs et
bénéficiez d'un cercle vertueux !

¢ Le saviez-vous ?

La parole des collaborateurs est 3 fois plus
crédible que celle du PDG quand il s'agit de
parler de I'entreprise !

Source : Edelman Trust Barometer.
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Sourcing

facilité gréce aux
recommandations des
collaborateurs

o

Les collaborateurs
au coeur de la .

O stratégie @

Fidélisation

des talents grdce aux

opportunités en
interne

Rayonnement

de la marque
employeur



Pourquoi s’équiper d’un outil digital ?

La méthode artisanale
a ses limites !

Keyzooptstem
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Keycoopt System

Les bénéfices de la solution

Sourcing ultra qualitatif avec un acces
au marché caché

Gain de temps : sourcing, suivi des
cooptations, candidatures et récompenses

Des collaborateurs ambassadeurs
engagés dans vos programmes

Votre premier levier de recrutement =
votre programme de cooptation digital

Un process de mobilité interne fluide et
une visibilité optimisée de vos annonces
aupreés des collaborateurs

Pas d’outil supplémentaire, mais un outil
connecté a votre ATS

Diminution de vos colts de recrutements

Un outil simple et performant + un
accompagnement opérationnel et
stratégique



Keycooptsystem

Solution de Recrutement
par Cooptation et de
Mobilité Interne

Un logiciel en mode Saas et
en marque blanche

Une plateforme multilingue pour embarquer
tous vos collaborateurs sur un outil unique

Un accompagnement en continu avec
un chef de projet dédié

Une expertise dans le recrutement par
cooptation et la mobilité interne depuis 2012

Keyzoopt>rstem

Suivi des candidatures 2 LUEquipe

' JCDecaux Actualité Annonces

Mon espace membre

TOUTES LES OFFRES D'EMPLOI SUR COOPT'IN

Bienvenue sur la plateforme
Cooptation et Mobilité de JCDecaux

Consultez les annonces puis postulez, recommandez un proche ou partagez
I'annonce sur vos réseaux sociaux en quelques clics !

Toute l'actualité du moment

® Cecile FERRERA

Cette année, offrez a votre entourage le job de leurs réves !

Actualités RH

S,
ﬁj L'Equipe Coopt'IN

Recommandations [}
En cette période de fin d'année plus que jamais, faites plaisir & vos proches et recommandez-les !
Candidatures 0
Avec un cadeau comme celui-ci vous ferez de la concurrence au Pére Noél, c'est sir !
Avos recos !
Vos préférences



Les principales fonctionnalités

Une diffusion des
anhonces ciblée et
automatique

100% des annonces envoyées aux bons
collaborateurs grace a un algorithme de
matching

Des étapes automatisées pour gagner
toujours plus de temps

Keyzoopt>rstem

ACCORINVEST

= L'Equipe
Mon espace recruteur

Accueil

@ Activité

Diffusions

W

Diffusion des annonces

Activité

Configuration Statut

Créée le 17 jan. 12h18
Par Fabrice Gratreaud Envoyée | le 17 janvier A 13h25
1 annonce

1330 membres touchés

Créée le 17 jan. 12h18
Par Fabrice Gratreaud Nzt
1 annonce

1330 membres touchés

Créée le 16 jan. 14h39
Par Stéphane Lecarpentier Envoyée)) le 16 janvier 3 15h49
1annonce

1029 membres touchés

Créée le 14 jan. 14h41
Par Nathalie Bedouin Envoyée  le 15 janvier a 09h19
1 annonce

949 membres touchés

Créer une diffus

Voir les stats

Voir les stats

Voir les stats

Voir les stats



Les principales fonctionnalités

Un sourcing facilité gréce
a vos collaborateurs

Face & une annonce, plusieurs actions possibles :

Recommander
une personne de son réseau

Postuler
pour un autre poste au sein de I'entreprise

Partager
I'annonce sur les réseaux sociaux

Keyzoopt>rstem

Je postule

Je recommande quelqu'un

o Partager sur Facebook
@ Partager sur Linkedin
o Partager sur Twitter

Copier le lien
5

Suggestions d'annonces

Responsable de Dossiers

In Extenso Comptable H/F
Nord de France

Responsable de Dossiers
In Extenso Comptable PME - H/F
Nord de France

Responsable de Dossiers
In Extenso Comptable H/F

Inexcoopt  rue

Annonces Suivi des candidatures

Responsable de Dossiers Comptable

In Extenso Nord de France - 3 ans d'expérience minimum - R
selon profil - Temps plein

pl
o CRIED D CIRERTD CERTD

a RECEVEZ JUSQU'A 1 000 € si le recrutement aboutit

Dans les grandes lignes, vous assurez le suivi au quotidien des dossiel

bilité opérati

Dans le cadre de notre développement, vous intervenez sur un portefet
d'activités variés (artisans, commergants, commerce organisé, TPE, éconc

large autonomie dans vos travaux.

Vous avez pour missions principales :

- 'élaboration des projets d'arrétés de comptes,

- laréalisation des déclarations fiscales,

- la préparation du bilan imagé,

- les travaux de prévision, de suivi budgétaire, la mise en place et le suivi d'i
bord financiers,

- la réalisation de missions exceptionnelles.




Les principales fonctionnalités

Une expérience
collaborateur et candidat
unique et différenciante

Adressez un message de confiance et misez
sur la transparence.

Grace ¢ un workflow d’emails automatiques,
informez les candidats et les collaborateurs a
chaque étape du processus de recrutement.

Keyzoopt>rstem

Bory Laure

our

Mart pour voire recommandation de Mme Véronigue
Béland pour le posts do RECEPTIONNISTE HF -

aboute '

her—adl)

Recommander directement depuis
une annonce

ou de 13500 IpontInée dussi !

o cliauaat kel

Bongour Véronque.

Notre colaboratrioe Laurie Dilly nous a recommandé
votre Drofil powr un poste o RECEPTIONNISTE M/F -
Novotel Spa Reanes Contre Gare

Co poste vous nidrosse 7 Chquez sur lo Bouton o
dessous pour prendre connassance du descrptd
compiet. Une fois que vo

fRCOMMAarcation. Nous oo

ACCOR COOPY



(® JOB'ONNECT

TOUTES LES OFFRES D'EMPLOI SUR JOB'CONNECT

Bienvenue sur la plateforme
Cooptation et Mobilité de United.b

Sur Job'connect, vous consultez les annonces et wous pouvez soit postuler,
soit recommander un proche ou partager 'annonce sur vos réseaux sociaux

en quelques clics |

Suivi des candidatures

Actualité

Annonces

Ouverture d'un nouveau a Ollioules
Ouverture d'un nouveau magasin & Ollioules !

Boulanger ouvre son magasin au cosur du bassin toulonnais, dans une région en pleine
exXpaNsIon.
Dans un magasin a taille humaine, venez tenter aventure sur de nouveaux métiers i1 !
#plaisic #innovation #Sibienensemble

Toute I'actualité du moment

a RITA VELLA
W 2 mars 2022 417014

Lactu du 02/03

Mes badges eny

® Léquipe

P

L'équipe Job Connect
=7 test
Recommandations

Retrouvez la liste de vos badges. C'est parti, trouvez les tous.

N\

\V

Le premier pas!
Faites votre premiére
recommandation

Fan!
Likez un billet du fil d'actualité

Studieux
Connectez-vous quatre
semaines de suite

O & (W

Bonne pioche !

Partagez une annonce sur les ﬁ
réseaux sociaux pour qu'un

membre de votre réseau

postule

Commentateur
Commentez un billet du fil
d'actualité

Explorateur
Effectuez votre premiére
recherche d'annonce

Assidu
Connectez-vous deux fois en
une semaine

Nouveau Joueur

Consultez toutes les étapes du
guide

>

&

Ambassadeur
Partagez une annonce sur les
réseaux sociaux

Consultez votre premiére
annonce

La force du réseau

Permettre un recrutement
gréce a un partage d'annonce
sur les réseaux sociaux

Les principales fonctionnalités

Une communhnication d votre
image et une animation de
votre communauté

. Votre marque employeur a I’honneur des
la page de connexion

. Des outils d’animation et de gamification &
votre disposition (Fil d'actualité, Newsletter,
Badges, Niveaux de récompenses...)

Keyzoopt>rstem



w@oy.

TALENTSOFT

. DigitalRecruiters
A

Lumesse
TalentLink

tool@staffing
(F) TALENTS'IN

SmartRecruiters

eolia~
software

QO talentview.

ORACLE
Taleo

eoe

Keycoopt System
se connecte a votre ATS

En tant que recruteur, la gestion de vos annonces et de vos candidatures peut se faire
directement depuis votre ATS

Votre ATS

Diffusion
des annonces

i

Traitement
des candidatures

Statut des
candidatures

Keyczoopt>rstem

Keycooptrstem

O

Réception des
candidatures et des
recommandations

N
L

N

Suivi automatique
des cooptations







Accompagnement

Un chef de projet déd
a la réussite de votre
stratégie

Nos chefs de projet
Keycoopt System

Keyzoopt>rstem

o &

e

Avant le lancement

Conseils pour la mise en place de votre programme
de Cooptation / Mobilité interne | Personnalisation
de votre plateforme | Formation & I'outil |

Phase de test | Coordination projet |

Aide pour la communication de lancement |
Intégration a votre ATS

Pendant le lancement

Onboarding des membres | Conseils et présence pour
I'événement de lancement | Contrdle Qualité et Technique |
ler bilan

Apres le lancement

Partage des best practices | Conseil en animation de communauté |
Suivi des Kpis et recommandations | Club Utilisateurs | Formation en
continu des équipes | Bilan régulier



Accompagnement

Une équipe marketing pour vous aider
d communiquer sur votre programme

yew CMWWJ«

Ce mois-ci,

GAGNEZ UNE CARTE CADEAU

S o =) 8T 4 ks i AMAZON D'UNE VALEUR DE
FUTURS COLLEGUES ? | - h 150 EUROS !

Découvrez la cooptation Y NOuvEAUTE ! \ L — 3
avec AHP ReCo | La cooptation arrive P —————

thex KRYS GROUP 1
COMMENT GA MARCHE ?

| ) Réalisez au moins une recommandation

ontre Janvier et Février

L Contacté »
O s ndidat est passé au statut «
Ba [S.- ;:‘;:‘C:Mapo de pré-qualification) vous étes
sélectionné pour le Tirage au sort

| ) Croisez les doigts !

Keyczooptrstem



Notre ambition

Vous accompaghner
dans la construction de
votre écosysteme de
sourcing

. Impliquez tous les acteurs de votre
écosysteme

. Pour en faire le 1¢" levier de votre
développement

Keyzoopt>rstem

Vos collaborateurs

Vos meilleurs candidats

Vos stagiaires

Vos fournisseurs

Vos anciens collaborateurs
[ Alumni




Une solution éprouvée,
un ROI unique !



2 indicateurs clés

Une solution avec un ROl unique !

Ratio Recrutement [ Candidats

100 CV

pour un recrutement
via Jobboards

10,4 recommandations

suffisent pour un recrutement
par cooptation

7,7 recommandations

pour un recrutement
via la cooptation digitale
avec Keycoopt System

Source : Livre blanc de Bill Boorman « The Social Referral »

Temps de recrutement

45 jours
. pour un candidat via
29 jours un site carriere
pour un candidat
recommandé (cooptation)
39 jours

pour un candidat issu
d’un jobboard

...sans oublier une diminution du co(t de recrutement

par 2 voire par 3!



Indicateurs de performances
de notre solution

Moyenne constatée chez nos clients

20 a 30%

des recrutements faits
par la cooptation

7,7 recommandations

suffisent pour 1 recrutement avec Keycoopt System
(vs 10,4 via la cooptation en général
et 100 CV via jobboards)

312€

Colt moyen d’'un recrutement

+ 265 000 collaborateurs
utilisent nos plateformes chaque jour

+ 60 000 candidatures
générées

Keycoopt stem
en quelques

chiffres + 11 000 recrutements

réalisés

Exemples de performances

« 72% des membres se
sont déja connectés a la
plateforme. »

| JCDecaux

« 75% des collaborateurs
connectés ont déja
recommandé au moins
1 fois. »

Keyzoopt>rstem

chez nos clients

« Nous avons multiplié
par 3 le nombre de
recrutement par
recommandation. »

EY

« 40% des recrutements ont
été réalisés via la
recommandation sur
les 6 premiers mois de
déploiement. »

« Avec Keycoopt System,

'accompagnement est trés

important. L'équipe est
réactive et a I'écoute. »

ACCORINVEST

« Co(t de recrutement via
la plateforme : 5 fois
moins cher que les
autres canaux. »

GROUPE

BPCE




Business Case

Norauto

Pratiquant déja la cooptation mais
de maniére « artisanale », I'entreprise
Norauto avait 3 enjeux :

(1000 recrutements / an) et faciliter
I'acte de recommandation

Animer les collaborateurs autour du
programme de cooptation

leur mobilité !

Keyzoopt>rstem

LE CHIFFRE DU MOIS

Diversifier ses sources de recrutement

Améliorer la transparence concernant les
postes ouverts en interne (400 centres)
et rendre les collaborateurs acteurs de

O

« Quand on compare a la
cooptation traditionnelle
comme on la vivait auparavant,
c’est presque 3 fois plus de
cooptations ! »

15%

NORAUTO A RECRUTE LES TROIS
QUARTS DE SON EQUIPE DE
BESANGON GRACE A LA
COOPTATION !

Stéphane Wilmotte - DRH France — Norauto

N

3 ans apres la mise en ligne

3%

6803 membres

Coit d’un Taux de
recrutement par . conversion d’une
. : 758 cooptations .
cooptation
P f@ 271 candidatures recommandation
Moins de

46%

402 recrutements
et/ou mobilité

400€ &



Pourquoi choisir

Keycoopt System ?



Un acteur Leader sur
le marché et présent
depuis 2016

Des résultats éprouvés et
une évolution constante
de nos services

Keyzoopt>rstem

Nos forces

Q

Une plateforme
simple pensée par
des recruteurs pour
des recruteurs

Une entreprise incubée
au sein d’un écosysteme

RH : Batka

O

Plus de 85 références
clients, dont une
majorité de grands
comptes

{

Keycoopt System

répond a vos besoins de
demain que vous n'avez

pas encore identifiés
aujourd’hui

Un esprit Start Up qui
permet flexibilité,
agilité et innovation

Une équipe de 20
personnes dédiés a la
réussite de votre
stratégie et a votre
accompagnement



On continue d'avancer...
Les prochaines étapes



LANCEMENT DU PROJET

SEMAINE1A 3

Les grandes étapes
du projet

TESTS ET FORMATION

SEMAINE3AS

MISE EN LIGNE
DE LA PLATEFORME

SEMAINEG6 A 7

* Rendez-vous de Kick Off

*  Configuration et
personnalisation de la
plateforme (nom, couleur,
logo, visuels, segments...)

e Définition de votre
programme de cooptation
et/ou mobilité (regles,
CGU, récompenses...)

Keyzoopt>rstem

* Mise en place de la
plateforme test

* Test&Learn (et
ajustement si besoin)

* Démarrage de la
formation des
administrateurs et des
recruteurs

*  Préparation du plan
de communication

Mise en ligne de la
plateforme

Import des membres
Derniers tests

Communication et teasing
aupres des collaborateurs

Suite des formations

Démarrage des actions
de communication

Onboarding des membres

Controle qualité et
technique



La communication et I'animation,
la clé du succes !

COMMUNICATION COMMUNICATION

' |
AVANTLE LANCEMENT : LEJOURJ : ANIMATION CONTINUE

Teasing | Affichage | Vidéo de Email de bienvenue | Evénement Emails d’animation automatique | Klub

présentation | Guide du membre | de lancement | Communication utilisateurs | Guide d’animations et
Pack de lancement sur le Fil d’actualité opérations mensuelles | Interview vidéo

mﬁoopb SIeraca @) o
LETMECS-0¢ O A YO
Bienvenue sur Moov And Coo 22~ WOO@lesaffre 6 Aaneaces  Suivi des candidatures g
LE GUIDE POUR REUSSIR Larlalelofme de cooptation et de f wesarrre
interne de la Banque Populaire Aq S o u ©

SA STRATEGIE DIGITALE
DE COOPTATION ET DE
MOBILITE INTERNE

Etapes et

Centre Atlantique

Banyur Angelique.
Vous swez maintensnt un acois & 13 plstefcrme Mooy

ET S1VOUS
CHOISISSIEZ VOS
FUTURS COLLEGUES ?
Lo cooptation arrive chez Orangs |

OCTOBRE ROSE

I \
I \
I \
I \
I \
I \
I \
Avec Mooy And Coopt,

I Boostez votre carriére en postulant sur nos off ‘
I \
I \
| \
I \
| \
| \
1 I

1 ceoptation = 1 don !

Pour cheague recomrondaton chectute
(® JOB'CONNECT M Arsonces il s sanildeteres

fentrepei = P
re o 1 cooptation
Quvraz Tosil ¢ 3113 PArSONNG Gus Vous COIPTaZ A8 191 "
Gagnerez une prime de SCOE bruts |
joc votre acress

® s
u Throu sis new pciect, we want
Rrofd loov.
Auec NIK96 QU COEAPONdANt & ¥06 aNENIas and strongihen the drershy o tsert.
Léquipe recrtement Danque Popsaire Aquitaine Centre Atlantique En 2022,
Votre nouvelle plateforme C00PT
de recommandation P Banoe Populare Aquitaine Centre Mlantcue je postule sur les

annonces gque je veux !

W

s ©JOBONNECT
<2 1
o @l o ¢




lIs nous font confiance

B b Auchon ki [ BNy VY ©couense &y 2
orange” COR si blen ensemble E— LESAFFRE

GROUPE ROCHER

/
. GROUPE C s gu . _go
X CoSOoMeR AARe = BANQUE@ S'II\EISESGNE O BPCE SENERALE -CC - N

CONSUMER FINANCE POPULAIRE

Feulert | scDecaux ENEDIS 4/ NATIXIS (Y chronopost JULES

L'ELECTRICITE EN RESEAU

In Extenso

LA PATTE DE LEXPERT g%

e2e o . -y
‘:i Consort " idGroup @ Swissquote H KLEE  cKxRoYS»

- A
. Qﬁ pari&namut

Altecae =- Audi REDSEN .
soei® B Audilab - Rg7ER2s Nalys. solvarea

]

American Hospital of Paris
.o

MICROPOL™ CRNESS linkcity @ oodrive
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YOUR RECRUITING VILLAGE

O

www.keycooptsystem.com



